


Evolución del Programa



Gráfico 1. Evolución de becarios PROGRESAR. 2014-2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

El total de becarios/as de PROGRESAR en la 1er 
convocatoria de 2022 alcanza a un total de 40299 
estudiantes. Se trata de la cobertura más alta desde que se 
implementó la política pública.

Se observa un incremento de 30299 becarios/as desde el 
inicio del Programa en 2018.



Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Para 2022 el Ministerio de Educación de la Nación tiene 
planeado invertir $2.705,07 millones  de pesos.

Gráfico 3. Evolución de financiamiento PROGRESAR en millones de pesos corrientes en la jurisdicción. 2018-2022.



Caracterización de los/as becarios/as



Gráfico 4. Proporción de becarios/as PROGRESAR según región. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Los estudiantes del Centro del país reciben más de la 
mitad del total de las distribuidas a nivel nacional (51,5%).

Las regiones del NOA y NEA perciben en conjunto el 34,9% de 
las becas PROGRESAR.

Cuyo recibió el 9,1% del total de las mismas.

La menor proporción de becas es destinada a estudiantes de la 
Patagonia (4,5%).



Gráfico 5. Cantidad de becarios PROGRESAR según línea de beca. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Gráfico 6. Proporción de becarios PROGRESAR según línea de beca. 
Año 2022.

En 2022 el 48% de los becarios del PROGRESAR reciben la línea de becas Obligatoria (16 y 17 años, y 18 años o más), lo que equivale a 
19346 becarios. Seguidamente, el 27% recibe becas Universitario y Terciario, es decir, 10755 estudiantes.



Gráfico 7. Proporción de becario/as PROGRESAR según género. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

El 61% de las becas PROGRESAR fueron asignadas a 
mujeres, y el 39% a hombres.



Gráfico 8. Proporción de becarios/as PROGRESAR por línea de beca según género. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Se observan variantes en los valores del género según la línea 
de beca.

Las líneas de becas donde considerablemente hay más 
mujeres son en las de Enfermería (78,63%), Educación 
Superior (73,18%) y PROGRESAR Trabajo (61,67%).

En el Nivel Obligatorio se advierte escasa diferencia según 
género.



Grupos priorizados



Gráfico 9. Proporción de grupo priorizado sobre total de becarios 
PROGRESAR. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Gráfico 10. Proporción de becarios PROGRESAR según grupo priorizado. 
Año 2022.

El 14% de los/las becarios/as PROGRESAR pertenece a un grupo priorizado por el Programa. El grupo con mayor proporción de 
becarios es el de población indígena, que representa  54,30%; luego aparece el grupo de las personas con hijos/as en familias monoparentales 
(30,23%) y el 5,62% son personas con discapacidades. En menor medida, el 9,71% forma parte del Colectivo Trans y el 0,14% son personas 
refugiadas.



Ocupación de los/as becarios/as



Gráfico 11. Proporción de becarios PROGRESAR según principal fuente de ingreso. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

En relación a la principal fuente de ingresos de los becarios, 
más de la mitad (40%) indicó que la misma son aportes de 
sus respectivas familias.

La otra mitad se compone de un 17% de becas y 14% de 
trabajo o renta personal. El porcentaje restante corresponde 
a otras fuentes no especificadas en la pregunta de la encuesta.



Gráfico 12. Proporción de becarios PROGRESAR por línea de beca según principal fuente de ingresos. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Entre las becas del nivel Obligatorio el 52,34% señaló que 
eran aportes de sus familias.

La línea de Superior respondió en un 40,95% que proviene 
de aportes familiares, el 29,36% de becas y el 15,79% de 
trabajo o renta personal.

El 29,38% de los becarios de Enfermería indicó que la 
fuente principal de sus ingresos era la proveniente de sus 
familias, el 32,91% indicó que era a partir de becas y el 
18,54% señaló que era su empleo.

Los becarios de PROGRESAR Trabajo adjudicaron sus 
ingresos en un 20,79% a sus familias, 17,8% de su trabajo y 
9,67% a becas.



Gráfico 13. Proporción de becarios PROGRESAR según ocupación. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

El 71% de los becarios no tiene trabajo. Casi la mitad (46%) 
respondieron que buscaron en algún momento de los últimos 
30 días. 

El 29% de los becarios están empleados. Sin embargo, el 
22% realizan trabajo no remunerado. 



Gráfico 14. Proporción de becarios PROGRESAR por línea de beca según ocupación. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Es muy heterogénea la situación laboral de los becarios, 
dependiendo del tipo de beca recibida.

La constante entre todos los tipos de becarios PROGRESAR es 
que la inmensa mayoría no posee trabajo, con 
independencia de que estén en búsqueda laboral o no.

 Dentro de esta mayoría, los becarios declaran haber 
buscado empleo en algún momento de los últimos 30 días. 

Finalmente, los dos grupos de becas con mayor trabajo 
son Enfermería y PROGRESAR Trabajo.



Gráfico 15. Proporción de becarios PROGRESAR por cantidad de horas semanales trabajadas según línea de beca. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

El 65,32% de aquellos que cursan Educación 
Obligatoria trabajan menos de 10 hs semanales, 
mientras que el 15% de ellos trabajan entre 11 y 20 hs 
semanales.  

En las becas otorgadas a la Educación Superior, el 
42,63% se ubicó en una dedicación laboral menor 
a 10 horas por semana y un 26,24% trabaja entre 11 
y 20 horas semanales.

Si se observan las becas otorgadas a Enfermería, el 
31,13% trabaja menos de 10 hs semanales y el 
21,70% trabaja entre 11 y 20 hs semanales 

Finalmente, las becas PROGRESAR Trabajo, poseen 
44,12% becarios con una dedicación de menos de 
10 hs semanales, mientras que el 25,00% trabaja 
entre 11 y 20 horas por semana.



Gráfico 16. Proporción de becarios PROGRESAR según cantidad de horas dedicadas a tareas domésticas. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Cuando observamos la cantidad de horas semanales que 
los becarios dedican a tareas domésticas, se destaca que el 
75% destinan de 1 a 5 horas.

Luego, el 18% dedica de 6 a 10 horas, el 5% de 11 a 20 y el 
restante 2% destina más de 20 horas a las tareas del 
hogar.



Gráfico 17. Proporción de becarios PROGRESAR por género según cantidad de horas dedicadas a tareas domésticas. Año 
2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Las mujeres dedican más cantidad de horas a tareas 
domésticas que los hombres.

Entre quienes dedican más de 20 horas semanales, el 73,51% 
son mujeres.

En el caso de una dedicación de 1 a 5 horas, el 60,39% son 
mujeres.



Contexto familiar de los/as becarios/as



Gráfico 18.A. Proporción de becarios PROGRESAR según nivel educativo de los padres. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Al ser analizado el clima educativo del hogar se destaca que el porcentaje de becarios cuyo padre posee secundario completo como 
máximo nivel educativo alcanzado es 15,12%.

Por otro lado, el 1,07% declara que su padre terminó el nivel universitario como máximo nivel educativo alcanzado.



Gráfico 18.B. Proporción de becarios PROGRESAR según nivel educativo de las madres. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Al ser analizado el clima educativo del hogar se destaca que el porcentaje de becarios cuya madre posee secundario completo como 
máximo nivel educativo alcanzado es 16,62%.

Finalmente, el 1,53% declara que su madre terminó el nivel universitario como máximo nivel educativo alcanzado.



Gráfico 19.A. Proporción de becarios PROGRESAR por línea de beca según nivel educativo de los padres. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

En todas las líneas de beca la mayoría de los padres de los/as becarios/as no tienen título secundario, a excepción del caso de las 
becas para Educación Superior.



Gráfico 19.B. Proporción de becarios PROGRESAR por línea de beca según nivel educativo de las madres. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

En todas las líneas de beca la mayoría de las madres de los/as becarios/as no tienen título secundario, a excepción del caso de las 
becas para Educación Superior.



Gráfico 20. Proporción de becarios PROGRESAR según cantidad de hijos. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Se evidencia que la gran mayoría (71,20%) no poseen 
hijos/as.

Por otro lado, el 14,59% tiene un hijo/a, el 7,69% tiene 2, el 
3,56% tiene 3, y por último, el 2,95% tiene 4 hijos/as. Es decir, 
solamente el 28,8% tiene un hijo o más. 



Cobertura de las Becas



Gráfico 21. Proporción de becarios PROGRESAR según gastos que cubrió la beca. Año 2021.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Se evidencia que el 46,20% de los becarios/as renovantes de PROGRESAR utilizó la beca para cubrir gastos en 
materiales de trabajo, apuntes y/o fotocopias.

En menor medida, el 12,93% la utilizó para gastos de transporte, el 16,15% pudo cubrir sus gastos de internet, el 18,57% lo 
correspondiente a alimentos y al 1,44% le alcanzó para pagar sus consumos culturales.



Gráfico 22. Proporción de becarios PROGRESAR por línea de beca según gastos que cubrió. Año 2021.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

La cobertura de gastos entre las distintas líneas de becas PROGRESAR varía muy brevemente.

Quienes más invirtieron su beca en 2021 en materiales de trabajo, apuntes y/o fotocopias fueron los 
becarios de Educación Obligatoria y los que menos lo hicieron fueron los de Educación Superior.



PROGRESAR Trabajo



Gráfico 23. Proporción de becarios PROGRESAR Trabajo según edad. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Al indagar en la edad de los beneficiarios de esta línea del 
Programa, los datos recabados muestran que el 41,74% de los 
becarios del PROGRESAR Trabajo tienen entre 18 y 24 años, 
mientras que el  56,06% se ubica en la franja etaria que va 
entre los 25 y los 40 años.

Cabe destacar que en esta línea el límite de edad para 
postularse asciende a 40 años para personas sin empleo 
formal.



Gráfico 24. Proporción de becarios/as PROGRESAR Trabajo según finalización de sus estudios primarios. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Respecto al nivel de estudio alcanzado por el universo de 
beneficiarios del Programa, el 95,59% de los receptores de 
la beca PROGRESAR Trabajo completó el nivel primario, 
mientras que el 4,41% no terminó este nivel.



Gráfico 25. Proporción de becarios/as PROGRESAR Trabajo según finalización de sus estudios secundarios. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Los datos relevados muestran que el 56,42% de los 
receptores de la beca PROGRESAR Trabajo finalizó el 
nivel secundario, mientras que el 43,58% no lo finalizó.



Gráfico 26. Proporción de becarios PROGRESAR Trabajo por principal fuente de ingreso. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Un considerable grupo de becarios (51,74%) afirmó que su 
sostén fundamental son los aportes de sus familias.

Solo el 17,80% señaló que el trabajo o la renta personal es 
el principal origen de sus recursos.



Gráfico 27. Proporción de becarios PROGRESAR Trabajo por motivos de inscripción. Año 2022.

Fuente: PROGRESAR, Ministerio de Educación de la Nación.

Al indagar en los motivos por los cuales los becarios del 
PROGRESAR Trabajo han elegido el curso de formación 
profesional, la mayoría (68,22%) declara haberlo hecho para 
conseguir un trabajo.

El 19,17% expresa que su inscripción se vinculó con el deseo 
de especializarse en un oficio, mientras que solo el 5,31% 
lo hizo buscando cambiar de trabajo o profesión.

El 5,31% se inscribió para tener una actividad/hobby, y el 
5,76% no especificó el motivo de su inscripción.


